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وزارة الداخـــلية
المديرية العامة للجماعات المحلية
مديرية تكوين الأطر الإدارية والتقنية


اســتـمـــــارة
خاصة بأعضاء مجلس الجهة
تستهدف هذه الاستمارة إيفاد إجابات حول حاجيات وأولويات أعضاء المجالس المنتخبة من التكوين المستمر في إطار بلورة التصميم المديري للتكوين المستمر الخاص بجهة سوس ـ ماسة


الاسمالشخصي : ....................................الاسم العائلي...............................رقم ب.ت.و ..................
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