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المادة 1 
القانون التنظیمي رقم 111.14 المتعلق  المادة 35 من  طبقا لمقتضیات 

بالجهات أعد رئیس مجلس جهة سوس ماسة بتعاون مع أعضاء المکتب هذا 

النظام الذي صادق علیه المجلس الجهوي خلال الجلسة الأولی لدورته العادیة 

المنعقدة بمقر عمالة أکادیر اداوتنان بتاریخ: الإثنین 21 ذي الحجة 1436 

هجریة الموافق ل 05 أکتوبر 2015 میلادیة. 

المادة 2
 یحدد هذا النظام شروط وکیفیات تسییر أشغال المجلس وأجهزته طبقا 

مختلف  بین  ما  العلاقة  یحدد  کما  العمل،  بها  الجاري  القانونیة  للمقتضیات 

أجهزة المجلس.

المادة 3
تطبیقا لأحکام الفقرة الأخیرة من المادة 35 من القانون التنظیمي للجهات 

یعتبر هذا النظام ملزما لکافة أعضاء المجلس وأجهزته وهیئاته.

المادة 4
یسهر رئیس المجلس أو من ینوب عنه علی حسن تطبیق مقتضیات هدا 

النظام بعد الموافقة علیه من طرف المجلس.
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الباب الثاني
اجتماعات المجلس

1 - دورات المجلس (المادة 36 من القانون المنظم للجهات)

المادة 5
یعقد مجلس الجهة وجوبا جلساته في ثلاث دورات عادیة في السنة خلال 

أشهر مارس ویولیوز واکتوبر.

یجتمع المجلس یوم الاثنین الأول من الشهر المحدد لعقد الدورة العادیة أو 

في الیوم الموالي من أیام العمل إذا ما صادف هذا التاریخ یوم عطلة.

إذا تعذر لأي سبب قاهر عقد دورة من الدورات العادیة داخل الأجل المحدد 

المدرجة في جدول  النقطة  المجلس دورة استثنائیة لدراسة  قانونا،یعقد  لها 

أعمال هذه الدورة العادیة حسب أهمیتها وطابعها الاستعجالي علی أن یتم  

إدراج باقي النقط في اقرب دورة عادیة یعقدها المجلس.

المادة 6
وبعد  الاقتضاء  عند  للرئیس  ویمکن  الجهة  بمقر  دوراته  المجلس  یعقد 

استشارة أعضاء المکتب عقد اجتماعات المجلس في مکان آخر داخل تراب 

الجهة.

لا تتعدى المدة الزمنیة لکل جلسة من جلسات دورات المجلس ثمان(8 ) 

ساعات یجوز تمدیدها باقتراح من الرئیس وموافقة المجلس. 

أعمال  بجدول  المدرجة  النقط  جمیع  دراسة  المجلس  یستنفذ  لم  إذا 

الجلسة ،تستأنف دراسة النقط المتبقیة ضمن جدول أعمال الجلسة الموالیة. 

و إذا تعلق الأمر بجلسة أخیرة للمجلس تستأنف في الیوم الموالي من أیام 

العمل.
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المادة 7
تکون الجلسة العامة للمجلس مفتوحة للعموم. ویجوز للمجلس، بطلب من 

الرئیس أو ثلث أعضاء المجلس، أن یقرر عقد جلسة غیر مفتوحة للعموم بدون 

مناقشة.

للعموم  مفتوحة  غیر  جلسة  بعقد  المتعلق  المقرر  علی  التصویت  یتم 

بالاقتراع العلني وبالأغلبیة المطلقة للأصوات المعبر عنها.

في حالة إقرار جلسة غیر مفتوحة للعموم یأمر الرئیس بإخلاء القاعة من 

العموم ومن ممثلي وسائل الإعلام قبل متابعة أشغال الجلسة.

المادة 8
عندما ینتفي السبب الذي تطلب عقد جلسة غیر مفتوحة للعموم یستأنف 

في  أعلاه  بالمادة7  علیها  المنصوص  الشکلیات  نفس  وفق  أشغاله  المجلس 

صیغتها العمومیة.

2 -  ا�ستدعاءات:

المادة 9
رئیس  طرف  من  کتابة  المجلس  دورات  لحضور  الاستدعاءات  توجه 

المجلس إلی العنوان المصرح به من طرف العضو لدى مصالح الجهة بواسطة 

الوسائل  بجمیع  توجیهها  یمکن  کما  بالتوصل  الإشعار  مع  المضمون  البرید 

المتاحة التي یمکن بها إثبات هذا الإرسال بما في ذلك البرید الالکتروني لعضو 

مجلس الجهة.
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المادة 10
توجه الاستدعاءات بصفة فردیة إلی کافة أعضاء المجلس مصحوبة بجدول 

المجلس  سیعقدها  التي  الجلسات  أو  للجلسة  الزمنیة  والجدولة  الأعمال 

وبتقاریر اللجان والوثائق ذات الصلة بالنقط المدرجة في جدول الأعمال.

یحدد في الاستدعاء یوم وساعة ومکان الاجتماع.

3 -  جدول اعمال:

المادة 11
ویقوم  المکتب،  أعضاء  مع  بتعاون  الأعمال  جدول  المجلس  رئیس  یعد 

بإرساله إلی أعضاء المجلس 7  أیام علی الأقل قبل انعقاد الدورة. 

یقدم أعضاء المجلس مقترحاتهم لإدراجها في جدول أعمال الدورة داخل 

أجل لا یقل عن 30 یوما قبل تاریخ انعقادها.

یعلق جدول أعمال الدورات وتاریخها بمقر الجهة. ویمکن لرئیس المجلس 

الجلسات  انعقاد  ومکان  وتوقیت  وبتاریخ  الأعمال  بجدول  العموم  إخبار 

العمومیة للمجلس وذلك بواسطة وسائل الإخبار المتاحة.
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4 - اسئلة الكتابية الموجهة من قبل أعضاء مجلس الجهة:

المادة 12
یمکن لأعضاء المجلس بصفة فردیة أو عن طریق الفریق الذي ینتمون إلیه 

توجیه أسئلة کتابیة لرئیس المجلس حول کل مسألة تهم مصالح الجهة التي 

هم أعضاء في مجلسها علی أن لا یتجاوز کل عضو سؤالا واحدا في کل جلسة.

یجب أن یتمیز السؤال بوحدة الموضوع وأن لا یتضمن توجیه تهم أو سب 

أو قذف إلی جهة معینة  و أن لا یهدف إلی خدمة أغراض تهم أحد أعضاء 

المجلس أو أقربائه 

المعني  الفریق  أو رئیس  العضو  المذکورة موقعة من طرف  الأسئلة  تودع 

لدى رئاسة المجلس وترتب حسب تاریخ التوصل بها وتسجیلها. 

المادة 13
عن  إلیه  الموکولة  المهام  بحسب  نوابه  احد  أو  المجلس  رئیس  یجیب 

الأسئلة المبرمجة في الجلسة المخصصة لذلك. 

الکتابیة  الأسئلة  عن  للجواب  المخصصة  الجلسة  خلال  الکلمة  تعطی 

لصاحب السؤال أو رئیس الفریق أو أحد أعضاء الفریق المعني  لتقدیم ملخص 

عن السؤال و التعقیب عنه في مدة لا تتجاوز 3 دقائق.

علی  والرد  الکتابي  السؤال  عن  الإجابة  عنه  ینوب  من  أو  الرئیس  یتولی 

التعقیب في مدة لا تتجاوز 3 دقائق. 

المادة 14
یدرج السؤال الکتابي وجواب رئیس المجلس أو نائبه في محضر الجلسة، 

وینشر موضوع السؤال وملخص الجواب بالموقع الالکتروني لمجلس الجهة.
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المادة 15
إذا تغیب العضو الذي تقدم بالسؤال الکتابي بصفة فردیة،أو عاقه عائق جاز 

أن ینوب عنه أحد أعضاء المجلس في عرض هذا السؤال شریطة توفره علی 

تفویض مکتوب من العضو المتغیب.

من  عضو  لأي  ،یمکن  الفرق  قبل  من  المقدمة  الکتابیة  للأسئلة  بالنسبة 

الفریق تقدیم السؤال.

المادة 16
أو  عامة  مناقشة  أیة  والتعقیب  عنه  والجواب  السؤال  یعقب  أن  یجوز  لا 

تعلیق.

المادة 17
المعنیة  الفرق  ورؤساء  المکتب  أعضاء  باتفاق مع  المجلس  لرئیس  یمکن 

بالأمر ضم مجموعة من الأسئلة الکتابیة التي تجمع بینها وحدة الموضوع وان 

یقدم جوابا موحدا عنها.

المادة 18
یجب علی رئیس المجلس رفض الأسئلة الخارجة عن اختصاصات المجلس 

وصلاحیات رئیسه ویبلغ ذلك إلی المعني بالأمر خلال انعقاد الدورة ویضمن 

ذلك في محضرها.
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1 - تنظيم حضور اعضاء في الجلسات

المادة 19 
تطبیقا للمادة 70من القانون التنظیمي المتعلق بالجهة یعتبر حضور أعضاء 

مجلس الجهة في دورات المجلس إجباریا.

المادة 20
یوقع أعضاء المجلس بعد دخولهم لقاعة الاجتماع علی ورقة الحضور قبل 

بعد  الاجتماع  بقاعة  التحقوا  الذین  للأعضاء  ویمکن  الجلسة  أشغال  افتتاح 

بدایته التوقیع علی ورقة الحضور والمشارکة في المداولات.

یتلو الرئیس لائحة الأعضاء المتغیبین علی المجلس في بدایة کل جلسة، 

کما یتلو لائحة الأعضاء المتغیبین بغیر عذر في بدایة الدورة الموالیة. 

المادة 21
یخصص بقاعة الاجتماع مکان لجلوس رئیس المجلس ونوابه ویجلس والي 

یحدد  أن  المجلس  لمکتب  یمکن  المجلس.  رئیس  بجانب  ممثله  أو  الجهة 

تقسیم  علی  بناء  الأعضاء  جلوس  مکان  بالمجلس  الفرق  رؤساء  مع  باتفاق 

داخلي لاماکن الجلوس بقاعة الاجتماع إذا کانت القاعة تسمح بهذا التقسیم.

الباب الثالث
تسيير المجلس
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2 - رفع الجلسات 

المادة 22
یحق  الأسباب  من  بسبب  الدورة  أعمال  جدول  في  الاستمرار  تعذر  إذا 

للرئیس أن یرفع الجلسة لفترة محددة.

3 - النصاب القانوني
المادة 23

القانوني  للنصاب  بکیفیة صحیحة طبقا  اجتماع عام  المجلس في  یتداول 

المقرر في المادة 45 من القانون التنظیمي المتعلق بالجهات.

إذا کان عدم توفر النصاب القانوني خلال الجلسة الأولی سیؤثر علی تاریخ 

انعقاد الجلسة أو الجلسات الموالیة یمکن لرئیس المجلس بتعاون مع أعضاء 

المکتب تغییر تاریخ انعقاد الجلسة أو الجلسات الموالیة وإخبار أعضاء المجلس 

بذلك. 

4 - كتابة الجلسات
المادة 24

یساعد کاتب المجلس أو نائبه الرئیس، خاصة، في عملیة احتساب النصاب 

عملیة  تتبع  في  وکذا  الأعمال  جدول  وتلاوة  الجلسات  افتتاح  عند  القانوني 

التصویت واحتساب نتیجة التصویت علی المقررات المتخذة. 

المادة 25
حالة  في  أو  عائق،  عاقهما  إذا  أو  نائبه  أو  المجلس  کاتب  غیاب  حالة  في 

رفضهما القیام بمهامهما یعین الرئیس أحد الأعضاء الحاضرین لیقوم بذلك.

11



5 - تنظيم مناقشات المجلس 

المادة 26
قبل بدایة مناقشة نقط جدول أعمال الدورة، یقدم الرئیس تقریرا إخباریا 

حول الأعمال التي قام بها (المادة 110 من القانون المنظم للجهات).

الأعضاء  إلی  ثم  الاقتضاء  عند  اللجان  رؤساء  إلی  الکلمة  الرئیس  یعطي 

الراغبین في التدخل حسب طلبهم وترتیب تسجیلهم في لائحة التدخلات 

في حدود ثلاث دقائق.

وتعطی الأسبقیة في التدخل لرؤساء الفرق ویتم ترتیب تدخلاتهم حسب 

التمثیل النسبي لکل فریق داخل المجلس.

المادة 27
حسب  للمناقشة  الأعمال  جدول  في  المدرجة  النقط  الرئیس  یعرض 

ترتیبها.

ویمکن تغییر هذا الترتیب باقتراح من الرئیس وبعد موافقة أغلبیة أعضاء 

المجلس الحاضرین علی ذلك.

المادة 28
حوله  تجري  الذي  بالموضوع  له  علاقة  لا  العضو  تدخل  أن  تبین  إذا 

المناقشة، جاز للرئیس وحده تنبیهه إلی ذلك.

إذا عاد المتدخل للخروج عن الموضوع أمکن للرئیس تذکیره ثانیة وإذا 

استمر في ذلك أمکن للرئیس منعه عن الکلام طیلة مدة الجلسة في نفس 

الموضوع المطروح للمناقشة.
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المادة 29
لکل عضو الحق في التدخل وبالأولویة في نطاق نقطة نظام ، علی أن لا 

یتجاوز دقیقة واحدة.

المادة 30
یجب أن تنصب نقطة نظام علی سیر المناقشة أو جدول الأعمال أو التذکیر 

بتطبیق القانون والنظام الداخلي للمجلس.
إذا تبین أن موضوع نقطة نظام لا علاقة له بهذه الأمور، فإن الرئیس یطلب 
مکبر  بإقفال  الرئیس  یأمر  یمتثل  لم  فان  الکلام  عن  التوقف  المتدخل  من 
الصوت، وفي حالة تمادیه وجب تطبیق مقتضیات الفقرة الثانیة من المادة 51 

من القانون التنظیمي المتعلق بالجهات.

المادة 31
یذکر الرئیس العضو أو الأعضاء الذین یقاطعون زملاءهم أثناء تناولهم الکلمة 

بوجوب مراعاة الانضباط واحترام القانون.

المادة 32
إذا کان هناك إخلال بالسیر العادي للجلسة من قبل عضو أو بعض الأعضاء 

جاز للرئیس رفع الجلسة مؤقتا.
ولا  المدة  هذه  بعد  تستأنف  أن  ویجب  الجلسة،  رفع  مدة  الرئیس  یحدد 

یمکن أن تؤجل إلی الیوم الموالي.

المادة 33
إن أعضاء المجلس مسؤولون بصفة شخصیة عن ما یصدر عنهم من أعمال 
العادیة  أو تصرفات تقع تحت طائلة المتابعة القضائیة أثناء جلسات الدورات 

والاستثنائیة واجتماعات اللجان.
ویشار في محضر الجلسة إلی هذه الأعمال أو التصرفات.
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6 - كيفية التصويت على المقررات: 

المادة 34
یعتبر التصویت العلني قاعدة لاتخاذ جمیع مقررات المجلس. 

یعبر عن التصویت بالموافقة ب " نعم" وعن التصویت بالرفض ب "لا" وفي 

حالة الامتناع بلفظ " ممتنع" وذلك بطریقة رفع الید.

لا یحتسب ضمن المصوتین الأعضاء الممتنعون عن التصویت.

المادة 35
بعملیة  نائبه  أو  الکاتب  قیام  بعد  التصویت  نتیجة  المجلس  رئیس  یعلن 

احتساب الأصوات المؤیدة والرافضة والممتنعة.

المادة 36
تتخذ المقررات بالأغلبیة المطلقة للأصوات المعبر عنها ، ما عدا في القضایا 

المنصوص علیها في المادة 46 من القانون التنظیمي التي یشترط لاعتمادها 

الأغلبیة المطلقة للأعضاء المزاولین مهامهم. 

في حالة تعادل الأصوات یرجح الجانب المنتمي إلیه الرئیس ، ویعد تعادل 

الأصوات في حالة امتناع الرئیس عن التصویت ، رفضا للنقطة المعروضة علی 

التصویت.

المادة 37
لا یصح التراجع عن التصویت بعد إجرائه بکیفیة صحیحة.
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7 -  تعيين ممثلي الجهة لدى هيئات أخرى وإنهاء مهامم:

المادة 38
یتم تعیین منتدبي الجهة لدى هیئات أخرى ، عن طریق التصویت العلني 

وتحدد مهامهم في مقرر المجلس الذي تم بموجبه انتدابهم لتمثیل الجهة.

المادة 39
یقدم المنتدبون تقاریرهم حول مهامهم الانتدابیة لمجلس الجهة، ویتعین 

علیهم کل سنة تقدیم تقریرین علی الأقل.

8 - تنظيم حضور العموم بقاعة الجلسات:

المادة 40
تکون الجلسات العامة للمجلس عمومیة، مع مراعاة أحکام المادتین 7 و8 

من هذا النظام الداخلي. یحضر الجمهور أشغال هذه الجلسات العمومیة في 

حدود المقاعد المتوفرة بقاعة الاجتماع والمخصصة للعموم.

المادة 41
یخصص بقاعة الاجتماع مکان خاص بالموظفین والضیوف وبممثلي وسائل 

الإعلام.

یتداوله  فیما  التدخل  أو  الکلام  بالهدوء وعدم  الالتزام  الحضور  یجب علی 

المجلس.
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9 .تسجيل وتصوير جلسات المجلس:

المادة 42
من  بإذن  والجلسات  الدورات  افتتاح  علی  الإعلام  وسائل  تغطیة  تقتصر 

الرئیس.

ویمنع منعا کلیا علی أعضاء المجلس وعلی باقي الحاضرین تصویر وتسجیل 

أشغال الجلسات بأیة وسیلة من الوسائل.

المادة 43
لا یصح التراجع عن التصویت بعد إجرائه بکیفیة صحیحة.

10 -اجتماعات المكتب

یتألف مکتب المجلس من الرئیس و8 نواب للرئیس (المادة 9 من القانون 

التنظیمي للجهات).

استثنائیة  وبصفة  عادیة  بصفة  الشهر  في  مرتین  المجلس  مکتب  یجتمع 

کلما دعت الضرورة إلی ذلك بدعوة من الرئیس أو من ثلث أعضاء المکتب.

یقوم الرئیس بتحضیر جدول أعمال المکتب ویمکن لکل عضو من المکتب 

إضافة نقط أخرى لجدول الأعمال في بدایة الاجتماع.

المکتب ویسهر علی احترام  أو من ینوب عنه اجتماعات  الرئیس  یترأس 

نقط جدول الأعمال.
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1 - قانونية ا�جتماع
یجتمع المکتب عند حضور أکثر من نصف أعضائه وفي حالة عدم توفر هذا 

کان عدد  کیفما  ویجتمع  الموالي  الیوم  إلی  الاجتماع  تأجیل  النصاب وجب 

الحاضرین.

2 - مهام  المكتب 
یقوم المکتب بمساعدة الرئیس في المهام التالیة :

مدارسة القضایا التي تهم مصالح الجهة واتخاذ القرارات المناسبة.

وضع جدول الأعمال.

إعداد المیزانیات.

إعداد النظام الداخلي.

والمواطنین  المواطنات  قبل  من  المقدمة  العرائض  مآل  في  البث 

والجمعیات (المادة 122 من القانون التنظیمي).

التحقق من استیفاء العرائض الشروط المنصوص علیها في المادتین 120 

و121 من القانون التنظیمي.

المادة 44
لا یمکن لأي احد من غیر أعضاء المجلس ووالي الجهة أو من ینوب عنه 

وممثلي مصالح الجهة ولوج المکان المخصص للمنتخبین دون إذن من رئیس 

المجلس.
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1 - اللجان الدائمة واختصاصاتها
     1 - إحداث وتكوين اللجان الدائمة :

الباب الرابع
لجان المجلس

المادة 45
یحدث المجلس7 لجان دائمة وهي:

لجنة المیزانیة والشؤون المالیة والبرمجة: عدد أعضائها 09 أعضاء.

لجنة التنمیة الاقتصادیة: عدد أعضائها 09 أعضاء.

لجنة التنمیة الاجتماعیة: عدد أعضائها 09 أعضاء.

لجنة التنمیة الثقافیة: عدد أعضائها 07 أعضاء.

لجنة التنمیة البیئیة عدد أعضائها 07 أعضاء.

لجنة إعداد التراب: عدد أعضائها 09 أعضاء.

 لجنة التکوین والتعاون والشراکة عدد أعضائها 7 أعضاء.

بناء علی المادة 30 من القانون المنظم للجهات، تخصص رئاسة لجنة التنمیة 

المنتمون  المجلس  أعضاء  المعارضة  بعضو  ویقصد  للمعارضة،   الاجتماعیة 

للأحزاب السیاسیة غیر الممثلة بمکتب المجلس ما لم یعبروا علی عکس ذلك 

في مراسلة موجهة إلی الرئیس.
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المادة 46

     2 - اختصاصات اللجان الدائمة:
1. لجنة المیزانیة والشؤون المالیة والبرمجة: یعهد إلیها بدراسة جمیع القضایا 

التي لها علاقة بمالیة المجلس والمنصوص علیها في المادتین 97 و98 من 

القانون المنظم للجهات.

مشروع المیزانیة (المادة 98 من القانون التنظیمي).

فتح الحسابات الخصوصیة والمیزانیات الملحقة .

إحداث شرکات التنمیة الجهویة.
تحدید سعر الرسوم والأتاوى ومختلف الحقوق التي تقبض لفائدة الجهة .

الاقتراضات والضمانات الواجب منحها. 
فتح اعتمادات جدیدة والرفع من مبالغ الاعتمادات وتحویل الاعتمادات 

داخل نفس الفصل.
الجهویة لتنفیذ  الوکالة  لفائدة  المرصودة  التسییر والاستثمار  مخططات 

المشاریع.
وکل القضایا ذات الطابع المالي والاقتصادي.

2. لجنة التنمیة الاقتصادیة: یعهد إلیها بدراسة القضایا التي لها صلة بالتنمیة 
الاقتصادیة ولاسیما: 
دعم المقاولات.

توطین وتنظیم مناطق للأنشطة الاقتصادیة بالجهة.
تهیئة الطرق والمسالك السیاحیة في العالم القروي.

إنعاش أسواق الجملة الجهویة.
إحداث مناطق للأنشطة التقلیدیة والحرفیة.

جذب الاستثمار. 
إنعاش الاقتصاد الاجتماعي والمنتجات الجهویة.
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تحسین جاذبیة المجالات الترابیة وتقویة التنافسیة.
التنمیة المستدامة .

إنعاش السیاحة.
3. لجنة التنمیة الاجتماعیة: یعهد إلیها بدراسة القضایا التي لها صلة بالتنمیة 

الاجتماعیة ولاسیما:
التأهیل الاجتماعي.

إعادة الاعتبار للمدن والأنسجة العتیقة.
إنعاش السکن الاجتماعي.

إنعاش الریاضة
التدخل في القاضایا المتعلقة بالصحة
التدخل في القضایا المتعلقة بالتعلیم.

4. لجنة التنمیة الثقافیة: یعهد إلیها بدراسة القضایا التي لها صلة بالتنمیة 
الثقافیة ولاسیما:

المحافظة علی التراث المادي واللامادي للجهة.
المحافظة علی المواقع الأثریة والترویج لها.

تنظیم ودعم المهرجانات الثقافیة والفنیة والترفیهیة بالجهة.
الاعتناء بتراث الجهة والثقافة المحلیة.

صیانة الآثار ودعم الخصوصیات الجهویة.
إحداث وتدبیر المؤسسات الثقافیة.

مواکبة إعداد وتحسین الإستراتیجیة الثقافیة للجهة.
بالتنمیة  لها صلة  التي  القضایا  إلیها بدراسة  البیئیة: یعهد  التنمیة  5. لجنة 

البیئیة ولاسیما :
تهیئة وتدبیر المنتزهات الجهویة.

وضع إستراتیجیة جهویة لاقتصاد الطاقة والماء.
إنعاش المبادرات المرتبطة بالطاقة المتجددة .

الحمایة من الفیضانات.
الحفاظ علی الموارد الطبیعیة والتنوع البیولوجي ومکافحة التلوث والتصحر.



المحافظة علی المناطق المحمیة.
المحافظة علی المنظومة البیئیة الغابویة.

المحافظة علی الموارد المائیة.
6. لجنة إعداد التراب: یعهد إلیها بدراسة القضایا التي لها صلة بإعداد التراب 

بالجهة ولاسیما:
التهیئة المجالیة لمجموع التراب الجهوي.

التنمیة الجهویة المستدامة والتنمیة القرویة.
التجهیزات والمرافق العمومیة الکبرى المهیکلة علی مستوى الجهة

الجماعات  بین  للأشخاص  الحضري  غیر  الطرقي  النقل  خدمات  تنظیم 
الترابیة .

مواکبة تصمیم النقل داخل الدائرة الترابیة للجهة.
المتعلقة  القضایا  بدراسة  إلیها  یعهد  والشراکة:  والتعاون  التکوین  لجنة   .7

بالتکوین والتعاون والشراکة ولاسیما:
إحداث مراکز جهویة للتکوین  والتکوین المستمر. 

إحداث مراکز جهویة للتشغیل وتطویر الکفاءات من أجل  الإدماج في 
سوق الشغل.

وموظفي  المجالس  أعضاء  لفائدة  المستمر  التکوین  علی  الإشراف 
الجماعات الترابیة.  

وطنیة  ترابیة  جماعات  مع  اللامرکزي  والتعاون  التوأمة  اتفاقیات  عقود 
وأجنبیة.

عقود اتفاقیات التعاون والشراکة مع القطاع العام والخاص.
العقود المتعلقة بممارسة الاختصاصات المشترکة والمنقولة.

الانضمام  أو  الترابیة  الجماعات  ومجموعات  الجهات  مجموعات  إحداث 
إلیها أو الانسحاب منها.
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المادة 47
یوزع أعضاء المجلس علی اللجان الدائمة مع مراعاة مبدأ التوازن والأخذ 

بعین الاعتبار ما أمکن الرغبات المعبر عنها بالأولویة وللرئیس التدخل لمراعاة 

إحداث التوازن.

المادة 48

     3 - اجتماعات وتسيير اللجان الدائمة:

المجلس أو  الجهة بطلب من رئیسها، أو من رئیس  اللجان بمقر  تجتمع 

ثلث أعضاء اللجنة.

لا یحق لنفس العضو بالمجلس الانتماء لأکثر من لجنة دائمة واحدة ، کما 

لا یحق له أن یتولی رئاسة أکثر من لجنة دائمة واحدة.

ینتخب المجلس رئیسا للجنة ونائبا له من بین أعضاء کل لجنة.
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المادة 49
یضع رئیس المجلس رهن إشارة اللجان کافة الإمکانیات والوسائل لإنجاح 

عملها. 
یوجه رئیس اللجنة الاستدعاء إلی أعضائها 72 ساعة علی الأقل قبل موعد 
الاجتماع ویشار في الاستدعاء إلی النقط المحددة في جدول الأعمال، وفي 

حالة الاستعجال یمکن تقلیص هذا الأجل إلی 24 ساعة.
یعلق موعد ومکان انعقاد اجتماعات اللجان الدائمة وجدول أعمالها بمقر 
الجهة، 24 ساعة علی الأقل قبل موعد الاجتماع. کما یشار إلی کل ذلك في 

الموقع الإلکتروني للجهة.
لا یمکن لأیة لجنة دائمة أن تجتمع خلال انعقاد جلسات المجلس.

التواصل  آلیة  باعتماد  الاستدعاءات  تبلیغ  وسائل  علی  الاتفاق  ویمکن 
الالکتروني.

المادة 50
تعتبر اجتماعات اللجان صحیحة بحضور أکثر من نصف أعضائها، وإذا تعذر 
توفر هذا النصاب، وجب تأجیل الاجتماع إلی الیوم الموالي من أیام العمل، 
وفي هذه الحالة یعتبر الاجتماع صحیحا کیفما کان عدد الأعضاء الحاضرین.

لکل عضو بالمجلس الحق في حضور جلسات اللجان وان لم یکن عضوا بها، 
وله الحق في أن یشارك في المناقشة دون أن یکون له الحق في التصویت.

تمنح الأولویة في المناقشة لأعضاء اللجنة.
یمکن تأجیل اجتماع اللجنة إذا طلب ذلك أکثر من نصف أعضائها، ویحدد 

رئیس اللجنة تاریخ الاجتماع الموالي.

المادة 51
یحق حضور  ولا  عمومیة،  غیر  جلسات  إطار  في  أعمالها  اللجان  تمارس 

أشغالها لغیر أعضاء المجلس أو لمن توجه لهم الدعوة بصفة رسمیة.
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المادة 52
حدود  في  فیها،  رأیها  وتبدي  علیها  المعروضة  القضایا  اللجان  تدرس 

اختصاصاتها، وفي نطاق المسائل المدرجة في جدول أعمالها.

یمکن للجنة أن تقدم توصیات، کما یجوز لها أن تقدم ملتمسات لمجلس 

الجهة.

المادة 53
بعد المناقشة تصادق اللجان علی التوصیات المنبثقة عن أعمالها بالأغلبیة 

حالة  وفي  العلني،  بالاقتراع  التصویت  ویتم  عنها  المعبر  للأصوات  المطلقة 

تعادل الأصوات، یرجح جانب رئیس اللجنة.

المادة 54
تودع تقاریر اللجان لدى رئاسة المجلس قبل10 أیام علی الأقل من تاریخ 

انعقاد کل دورة.

المادة 55
2 – اللجان المؤقتة:

     إحداث اللجان المؤقتة:
یمکن للمجلس إحداث لجان مؤقتة لغرض معین، کلما دعت الضرورة إلی 

ذلك، باقتراح من رئیس المجلس بعد التشاور مع رؤساء الفرق.

یحدد المجلس عدد أعضاء هذه اللجان ویعینهم.
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المادة 56
تحدد المهام الموکولة للجان المؤقتة بدقة، ولا یجوز أن یعهد لهذه اللجان 

بأي اختصاص مخول للجان الدائمة.

تجتمع اللجان المؤقتة وفق الشروط و الکیفیات المتعلقة باللجان الدائمة.

المادة 57
تنتهي صلاحیة اللجان المؤقتة بمجرد استیفاء دراسة المسائل التي أحدثت 

من اجلها وإیداع تقاریرها.
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المادة 58

3 – لجان التقصي (المادة 228 من القانون المنظم للجهات):

علی  مهامهم  المزاولین  الأعضاء  عدد  نصف  من  بطلب  للمجلس،  یمکن 

الأقل، أن یشکل لجنة للتقصي حول مسالة تهم تدبیر شؤون الجهة.

قضائیة،  متابعات  موضوع  هي  وقائع  في  للتقصي  لجان  تکوین  یجوز  ولا 

سبق  للتقصي،  لجنة  کل  مهمة  وتنتهي  جاریة،  المتابعات  هذه  مادامت 

تکوینها، فور فتح تحقیق قضائي في الواقعة التي اقتضت تشکیلها.

لدى  تقریرها  بإیداع  أعمالها  وتنتهي  بطبیعتها،  مؤقتة  التقصي  لجان 

المجلس. 

توجه طلبات تشکیل هذه اللجان إلی الرئیس الذي یحیلها علی المجلس 

في أقرب دورة.  

تتألف لجان التقصي من أعضاء المجلس علی أن لا یتجاوز عددهم 13 

عضوا یوزعون وفق قاعدة التمثیل النسبي.

تنتخب اللجنة من بین أعضائها رئیسا ومقررا.

تجتمع اللجنة بدعوة من رئیسها أو ثلثي الأعضاء.

توفر نصاب لا  انعقاده شریطة  قبل  أسبوعا  الدعوة للاجتماع کتابة  توجه 

یقل عن النصف في أول اجتماع، علی أن تنعقد اللجنة بمن حضر بعد 3 أیام 

من أول استدعاء.

تتخذ اللجنة قراراتها وتصادق علیها بأغلبیة الأعضاء الحاضرین.  

تعد هذه اللجنة تقریرا حول المهمة التي أحدثت من أجلها في ظرف شهر 

علی الأکثر، ویناقش هذا التقریر من قبل المجلس الذي یقرر في شأن توجیه 

نسخة منه إلی المجلس الجهوي للحسابات. 
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الباب الخامس
تأليف الفرق بالمجلس

المادة 59
یمکن لأعضاء المجلس أن یکونوا في بدایة الانتداب فرقا وذلك بالاستناد 

إلی انتماءاتهم السیاسیة 
والحزبیة قصد تنسیق العمل فیما بینهم داخل مجلس الجهة.

یختار کل فریق رئیسا واسما للفریق.
تتنافی رئاسة الفریق مع رئیس لجنة دائمة، ونائب الرئیس، والکاتب ونائبه.

المادة 60
انتخاب رؤساء  التي یتم فیها  الجلسة  بالمجلس خلال  الفرق  یتم تکوین 

اللجان الدائمة بالمجلس.
یجتمع أعضاء المجلس المکونین لفریق بالمجلس من اجل انتخاب رئیس 

للفریق. وینتخب رئیس الفریق بالأغلبیة النسبیة لأعضاء الفریق الحاضرین.

المادة 61
المکونین  الأعضاء  بأسماء  لائحة  المجلس  لرئیس  الفریق  رئیس  یقدم 
تسمیة  وکذا   ، للتعریف  الوطنیة  بطاقتهم  ورقم  توقیعاتهم  تحمل  للفریق 

الفریق.
بالموقع  وتنشر  الجهة  بمقر  لها  المنتمین  والأعضاء  الفرق  لائحة  تعلق 

الالکتروني إن وجد.
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المادة 62
یتعین علی الفرق التي تختار الانتماء إلی المعارضة أن تقدم تصریحا مکتوبا 
یعلن ذلك إلی رئاسة المجلس. ویمکن للفرق المنتمیة للمعارضة سحب هذا 
التصریح في إي وقت. یعلق التصریح بالانتماء إلی المعارضة وکذا سحبه بمقر 

الجهة.

المادة 63
المادیة  الإمکانیات  المجلس  أعضاء  إشارة  رهن  المجلس  رئیس  یضع 
والبشریة اللازمة لتکوین الفرق بالمجلس وذلك في حدود الإمکانیات المتوفرة 

للجهة.

المادة 64
 . للاجتماع  قاعة  توفیر  قصد  المجلس  لرئیس  طلبا  الفریق  رئیس  یقدم 

ویوجه حینئذ  أیام  یتعدى 5  اجل لا  الطلب داخل  لهذا  الرئیس  ویستجیب 

بجدول  مصحوبة  تکون  الاجتماع  قصد  الفریق  لأعضاء  الدعوة  الفریق  رئیس 

الأعمال.

المادة 65
یمکن لکل عضو غیر منتم لأي فریق الانتساب إلی أي فریق من الفرق بعد 

تأسیسها.
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المادة 66
تطبیقا لأحکام الفقرة الأولی من الفصل 139 من الدستور، وبناء علی المادة 
هیئات  ثلاث  الجهة  مجلس  یحدث  للجهات،  التنظیمي  القانون  من   117
للنائب أن یرأس  للرئیس، ولا یجوز  نائب  استشاریة. یرأس کل واحدة منها 

أکثر من هیئة.
1 - الهیئة المکلفة بالمساواة وتکافؤ الفرص ومقاربة النوع: یطلق علیها اسم: 

هیئة المساواة وتکافؤ الفرص.
2 - الهیئة المکلفة بالقضایا المتعلقة باهتمامات الشباب: یطلق علیها اسم 

هیئة الشباب والمستقبل.
3 - الهیئة المکلفة بالقضایا الجهویة ذات الطابع الاقتصادي: یطلق علیها 

هیئة القضایا الاقتصادیة.

المادة 67
تتکون کل هیئة من فعالیات وشخصیات مجتمعیة تنتمي إلی المجتمع 

المدني یقترحهم رئیس الجهة بتشاور مع رؤساء الفرق.

المادة 68
والفاعلین  الجمعوي  النسیج  أهمیة  باعتبار  الهیئة  أعضاء  عدد  یحدد  

المحلیین وبالتشاور معهم.

الباب السادس
ا¬ليات التشاركية للحوار والتشاور
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المادة 69
یؤخذ بعین الاعتبار في تشکیل الهیئات المعاییر التالیة:

مراعاة التنوع علی مستوى الجنس والفئات العمومیة في التمثیلیة داخل 
الهیئات.

المکانة والسمعة داخل المجتمع المحلي.
التجربة المیدانیة في التخصصات المطلوبة.

الخبرة في مجال اهتمام کل هیئة
التنوع المهني

الارتباط بالجهة (الإقامة الدائمة داخل تراب الجهة).
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المادة 70
- تسيير الهيئات

تجتمع کل هیئة من الهیئات  بمقر الجهة بدعوة کتابیة من رئیسها مرتین 
في السنة أو کلما دعت الضرورة إلی ذلك.

المادة 71
اللجنة  اجتماعات  تواریخ  تحدید  عنه  ینوب  من  أو  الهیئة  رئیس  یتولی 

وجدول أعمالها باتفاق مع أعضائها.

المادة 72
موعد  قبل  الأقل  علی  أیام  ثلاثة  الهیئة  أعضاء  کل  إلی  الاستدعاء  یوجه 

الاجتماع، ویشار في الاستدعاء إلی ساعة الاجتماع وجدول الأعمال. 

المادة 73
تعتبر اجتماعات الهیئة صحیحة بحضور نصف أعضائها. وإذا تعذر توفر هذا 
النصاب ، وجب تأجیل الاجتماع إلی الیوم الموالي ، وفي هذه الحالة، یعتبر 

الاجتماع صحیحا کیفما کان عدد الحاضرین.

المادة 74
تجتمع الهیئة في جلسات عمومیة.

المادة 75
لبعض الأشخاص ذوي الاختصاص بحضور  یأذن  الهیئة أن  لرئیس  یجوز 
بخصوص  القرار  اتخاذ  في  الهیئة  یفید  أن  ذلك  شأن  من  کان  إذا  أشغالها 

الموضوع المعروض علیها.
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المادة 76
مجال  في  معینة  بقضایا  تهتم  عمل  مجموعات  تکوین  للهیئة  یمکن 

اختصاصاتها.

المادة 77
.ویتم  عنها  المعبر  الأصوات  بأغلبیة  علیها  وتصادق  قراراتها  الهیئة  تتخذ 

التصویت بالاقتراع العلني.
وفي حالة تعادل الأصوات، یرجح الجانب المنتمي إلیه رئیس الهیئة، وتدون 

نتائج التصویت في محضر الاجتماع.

المادة 78
 یعین الرئیس مقررا للهیئة ونائبا له لتحریر تقاریر اجتماعات الهیئة .

المادة 79
الإمکانیات  حدود  في  الضروریة  العمل  وسائل  للهیئة  الجهة  مجلس  رئیس  یوفر   

المتوفرة..

المادة 80
اجتماع  کل  أعقاب  في  تقریر  إعداد  علی  المقرر  بمساعدة  الرئیس  یسهر 

یسلم لرئیس المجلس داخل أجل لا یتعدى شهرا واحدا.

نطاق  وفي  اختصاصاتها  في حدود  علیها  المعروضة  القضایا  الهیئة  تدرس 

الجهة  لمجلس  تقدم  أن  لها  ویمکن  أعمالها.  جدول  في  المدرجة  المسائل 

توصیات وملتمسات.

والمشاریع  القضایا  في  رئیسه  أو  المجلس  من  بطلب  رأیها  الهیئة  تبدي 

بهذه  صلة  لها  التي  المعطیات  بتجمیع  وتقوم  اختصاصها.  بمجال  المتعلقة 

المیادین من أجل دراستها وإعداد توصیات بشأنها.
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الباب السابع
تدبير العرائض الواردة من المواطنين والجمعيات

المادة 81
والجمعیات  والمواطنات  المواطنین  من  الواردة  العرائض  الرئیس  یتسلم 

ویعرضها علی المکتب للتحقق من مدى استیفائها للشروط والبث في مآلها.

في حالة قبول العریضة یتم تسجیلها في الدورة الموالیة وتحال علی اللجان 

الدائمة المختصة لدراستها قبل عرضها علی المجلس. 

قبول  بقرار  للجمعیة  القانوني  الممثل  أو  الوکیل  المجلس  رئیس  یخبر 

توصله  تاریخ  من  ابتداء  شهر  أجل  داخل  معللا  الرفض  بقرار  او  العریضة 

بالعریضة.
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الباب الثامن
كيفية إعداد وتقديم محاضر الجلسات

1 –   إعداد وتقديم محاضر:

المادة 82
یقوم کاتب المجلس أو نائبه، بإعداد محضر لکل جلسة یتضمن بأمانة ودقة 

مجریات أشغال المجلس من عرض ومناقشة المقرر الذي اتخذه المجلس. 

المادة 83
إعداده،  فور  المداولات  محضر  علی  یطلعوا  أن  المجلس  لأعضاء  یمکن 

إجراء  قصد  المجلس  لرئیس  مکتوب  طلب  توجیه  الاقتضاء،  عند  ویمکنهم 

تعدیلات أو تصحیح ما ورد فیه من حذف أو زیادة أو خطا، وفي حالة الخلاف 

یمکن الرجوع إلی التسجیلات الصوتیة.

التعدیلات  صحة  من  للتأکد  الوسائل  بجمیع  المجلس  رئیس  یستعین 

إلی  ویبلغ  معللا  الرفض  هذا  یکون  أن  یجب  رفضها  حالة  وفي  المقترحة، 

المعنیین بالأمر.

المادة 84
یسلم رئیس المجلس نسخة من المحاضر لکل عضو بالمجلس داخل اجل 

15 یوما الموالیة لاختتام الدورة وذلك إما بصفة مباشرة مع الإشهاد بالتوصل 

أو عن طریق رؤساء الفرق الممثلة بالمجلس أو عن طریق البرید الالکتروني.

34



الباب التاسع
الوكالة الجوية لتنفيذ المشاريع

المادة 85
یتخذ المجلس قرارات إحداث الوکالة الجهویة لتنفیذ المشاریع بالأغلبیة 

المطلقة للأعضاء المزاولین مهامهم.

یتخذ المجلس مقررات تحدد الشروط والکیفیات التي من خلالها یعهد إلی 

الوکالة استغلال أو تدبیر بعض المشاریع لحساب الجهة. 

طبقا لأحکام المادة 132 تتألف لجنة الإشراف والمراقبة من:

- عضوین من المکتب.

- عضو من فرق المعارضة یعینه المجلس بالتوافق ما أمکن أو بالانتخاب 

المادة  في  إلیهم  المشار  الأعضاء  إلی  بالإضافة  الترشیح  باب  فتح  من خلال 

132 أعلاه وهم :

- رئیس لجنة المیزانیة والشؤون المالیة والبرمجة للجهة.

- رئیس لجنة التنمیة الاقتصادیة 

- رئیس لجنة إعداد التراب للجهة

- رئیس لجنة التنمیة الثقافیة

- رئیس لجنة التنمیة الإجتماعیة

- رئیس لجنة التنمیة البیئیة

35



الباب العاشر
أحكام ختامية

- تعديل النظام الداخلي 
المادة 86

یمکن تعدیل مقتضیات هذا النظام بتصویت أغلبیة الأعضاء بناء علی طلب 

من الرئیس أو بطلب موقع من ثلث الأعضاء المزاولین مهامهم بالمجلس.
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